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Fachverband zur Forderung der Verstandigung in Konflikten

Mitgliederstarkster Mediationsverband in Europa — Grundung 1992



Die Positionierung des BM

Der Bundesverband MEDIATION (BM) ist der mitgliederstarkste Media-
tionsverband in Europa und wurde 1992 gegriindet.

Der BM fordert die Professionalisierung der Mediation. Er engagiert sich
bei Gesetzgebungsverfahren, beschreibt Standards fir die verschiede-
nen Kontexte der Mediation und stellt die qualifizierte Ausbildung in
Mediation sicher.

Ziel des BM ist die permanente Weiterentwicklung von MaBnahmen
zur Forderung der Verstandigung in Konflikten in allen gesellschaftli-
chen Bereichen.

Viele hochqualifizierte und prominente Mediator*innen sind Mitglie-
derim BM. Die Vielfalt der Herkunftsberufe seiner Mitglieder garantiert
einen breiten und qualifizierten fachlichen Austausch.

Der BM versteht sich als »Lernende Organisation«. Gesellschaftliche Er-
fordernisse beriicksichtigt er auch bei seiner eigenen, kontinuierlichen

Organisationsentwicklung.

Der Vorstand




Zwolf gute Griinde Mitglied im BM zu werden

Offentlichkeitsarbeit

+ Lobbyarbeit (z. B. Mediationsgesetz)

« Kooperation und Vernetzung mit anderen Mediationsverbanden
- Medienprasenz

-« Kongresse und andere GroRveranstaltungen

 Fachzeitschrift Spektrum der Mediation

Qualitatssicherung und -weiterentwicklung

« Ausbildungsstandards

« Anerkennungsverfahren

 Fach-und Projektgruppen zu speziellen Feldern der Mediation

Beteiligung und Mitgestaltung

+ Regionalgruppen (regionale Prasenz im gesamten Bundesgebiet)
- Kollegialer Austausch und Intervision

+ Verbandsentwicklung

« Marketingaktionen

Mitgliederentwicklung

1992 12 Mitglieder
2000 413  Mitglieder
2008 1200 Mitglieder
2016 2550 Mitglieder
2021 2700 Mitglieder




Die Formen der Mitgliedschaft

Basis-

Mitgliedschaft mitgliedschaft

H“'_‘.‘:_

Mediator*innen,
Mediatorin /
Mediator in

Erziehung und
Bildung BM®

Veroffentlichung
im Mediator*innen-
Verzeichnis der
Website,
Fachzeitschrift,
Newsletter,
Informationsmaterial,
weitere siehe Website

Versicherung

in Regional-,
Fach-, Arbeits- und
Projektgruppen,
Gesamt-Verbands-
veranstaltungen

aktives und
passives Wahlrecht
furausgewdhlte
Gremien

€200

Mediator*innen in
Ausbildung, Sozialer-
madfigung, Vollzeit-
Studierende, Auszubil-
dende, Mitglieder u30,
Schtilermediator*innen,
Rentenermdpfigung,
freiwilliges Engagement

ErmaBigung des
Jahresbeitrags*

Berufs-
mitgliedschaft

Mediatorin BM®
Mediator BM®
Ausbilderin BM®
Ausbilder BM®

vorrangige

Verdffentlichung im

Mediator*innen-
Verzeichnis der Web-
site, Fachzeitschrift,
Newsletter, Werbe-
und Informations-

material, weitere

siehe Website

Zugang zur Mediator*innenberufshaftpflicht

in allen Gruppen,
Gremien und
Veranstaltungen

aktives und
passives Wahlrecht
fuir alle Gremien

€250 fiir

Mediator*innen BM®

€ 300 fiir

Ausbilder*innen BM®

SozialermdifSigung,
RentenermdfSigung,
Mitglieder u30,
rtickwirkend ftir
freiwilliges
Engagement

Forder-
mitgliedschaft

Fiir alle
an Mediation
interessierten

Menschen

Fachzeitschrift,
Newsletter,
Werbe- und

Informations-

material

in Regional-,
Arbeits- und
Projektgruppen,
Gesamt-Verbands-
veranstaltungen

nur aktives
Wahlrecht

€80

nicht méglich

Besondere

Mitgliedschaften

Organisationen,
Kooperations-
partner*innen,

Ehrenmitglieder

Fachzeitschrift,
Newsletter,
weitere siehe
Website

in Regional-
gruppen und
Gesamt-Verbands-
veranstaltungen

(bei Organisationen:
ein/e Vertreter®in)

nur aktives
Wahlrecht

(bei Organisationen:
ein/e Vertreter*in)

€200

Kleine, regionale,
gemeinntitzige
Organisationen auf
Antrag ErmdfSigung
auf 80,- €/lahr



»... sich hier eine wunderbare Vielfalt an Menschen und Expertisen begegnen, austauschen und vernetzen.
Durch diese Biindelung wird der BM zu dem, was er ist. Der Botschafter, der Entwickler und der Vernetzer fiir eine
mediative Konfliktkultur in Deutschland. Ich fiihle mich wie daheim.« robert Erkan

»..ich hier meine berufliche Heimat gefunden habex«. christine Oschmann

»... ich fiir das Thema Mediation nicht nur guten Austausch unter professionellen Kollegen suche, sondern auch
eine Organisation, die das Thema in seiner ganzen Bandbreite nach aufSen sichtbar vertritt.« stefan Wachtershauser

»... unsere Gesellschaft Begleitung bei vielen Reformen braucht, auf dem Weg einer nachhaltigen Zukunftsentwicklung!«
Sascha Bottcher

»... ich tber die Verbandsarbeit auf die Ausgestaltung des Mediationsgesetzes Einfluss nehmen méchte und weil
ich mich aktiv an der Verbreitung dieses zeitgemdfSen Streitschlichtungsverfahrens, ausgetibt von Mediatoren mit
unterschiedlichen Quellberufen, beteiligen mochte.« kiaus-Hartmut litgen

»... es mir wichtig ist, mich mit Kolleginnen und Kollegen zu vernetzen, mich auszutauschen, viele Informationen
liber die Mediation zu erhalten und dazu beizutragen, die Mediation zu verbreiten. Im Laufe der Jahre habe ich
wirklich viele Experten in Sachen Mediation durch den BM kennengelernt.« uwe Reichertz-Boers

»...ich nach Abschluss meiner Mediator*innen-Ausbildung gerne als Mediatorin arbeiten méchte und es schén
finde, mit Gleichgesinnten im Kontakt zu sein. AufSerdem kann ich mir auch vorstellen, selbst mal aktiv im BM
mitzuarbeiten.« Martina Hertlein

»... ich die konstruktive Atmosphdre mit vielen klugen und empathischen Menschen sehr schdtze.« Brigitte Speidel-Frey

»... [ch eine starke Gemeinschaft in der Zielsetzung unterstiitzen mdchte, friedliche Streitschlichtung und einver-
nehmliche Konfliktlésung durch Mediation in unserer Gesellschaft zu verankern.« Bemhard Wachter
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Wir férdern Verstdndigung in Konflikten durch Mediation und eine Kultur der konstruk-
tiven Konfliktbearbeitung in allen Bereichen der Gesellschaft.

Wir fordern und gestalten die Rahmenbedingungen fiir die beruflich wie auch ehrenamt-
lich ausgetibte Mediation.

Mit unseren vielfdltigen Berufsfeldern entwickeln und férdern wir Qualitdt und Innovation .
in allen Fachbereichen der Mediation.

i Wir sind anerkannt im 6ffentlichen Diskurs liber Mediation und den Umgang mit )
. Konflikten im In- und Ausland.




Unser Ethisches Selbstverstandnis

Die nachfolgenden ethischen Grundsdtze sind fiir uns verbindlich.

Menschenbild

In jedem Menschen ist das Potenzial zum Umgang mit und zur Lésung eigener Konflikte vorhanden. Wir ver-
trauen in unsere und die Kompetenz der Parteien zur kreativen Gestaltung und Verstandigung im Konflikt.
Wir anerkennen die Autonomie jedes Beteiligten, respektieren die Einzigartigkeit eines jeden und gleichzei-
tig die Vielfalt der Unterschiede, in denen wir ein besonderes Potenzial sehen.

Verantwortung

Wir respektieren und fordern als Mediator*innen die Selbstverantwortlichkeit aller Beteiligten. Wir sind uns
unserer Verantwortung fiir den geschitzten Rahmen bewuRt, der den Konfliktparteien das Sicheinlassen
auf den Prozess der Losungssuche ermoglicht und ermutigen sie, die Verantwortung fur den von ihnen ein-
gebrachten Inhalt und die erarbeiteten Vereinbarungen zu tibernehmen.

Geschiitzter Rahmen
Wir schaffen und wahren den geschitzten Rahmen, der den Konfliktparteien ermdéglicht, sich auf den Pro-
zess der Losungssuche einzulassen und Gewalt ausschliel3t.

Allparteilichkeit und Fairness

Wir nehmen die Bediirfnisse und Interessen aller Konfliktparteien mit gleichem Respekt wahr. Wir achten auf
Machtunterschiede und geben jeder Partei die Zeit und die Aufforderung, ihre Sache vollstandig darzustellen.
Wir stellen sicher, dass jede Konfliktpartei sich ihrer eigenen Bedurfnisse und Wiinsche klar werden kann.

Offenheit
Als Mediator*innen sind wir ruhig und aufmerksam und ermutigen die Streitparteien zu offener und direkter
Aussprache, zu gegenseitiger Toleranz und Wertschatzung.

Einfiihlung und Ermutigung der Konfliktparteien

Wir fihlen uns in die Konfliktparteien ein und achten das gesamte Spektrum der Gefiihle aller Beteiligten.
Wir férdern die gegenseitige Einfihlung der Konfliktparteien und ermutigen sie, ihren Konflikt gemeinsam
auszutragen.

Vertraulichkeit und Vertrauen

Alles, was wir in der Mediation erfahren, behandeln wir respektvoll und vertraulich. Wir vereinbaren mit den
Konfliktparteien, dass sie uns im Falle eines Gerichtsprozesses nicht als Zeugen fuir Tatsachen benennen wer-
den, die uns im Verlauf des Mediationsverfahrens bekannt geworden sind. Durch unsere Integritat und Auf-
richtigkeit starken wir das Vertrauen der Konfliktparteien in das Verfahren der Mediation und die Erreichbar-
keit einer Losung fuir ihren Konflikt.

Freiwilligkeit

Wir gewahrleisten die freiwillige Teilnahme aller Konfliktparteien an der Mediation, indem wir sie vollstan-
dig Uber das Verfahren der Mediation informieren und sie auf dessen Moglichkeiten und Grenzen hinweisen.
Mit welchem Ergebnis und zu welchem Zeitpunkt sie den Mediationsprozess beenden wollen, bleibt aus-
schlielich den Konfliktparteien tberlassen.

Eigenes Verhalten im Konflikt
Wir sind bereit, Kritik entgegenzunehmen und im eigenen Konflikt diesen in einer Mediation zu bearbeiten.

Professionalitat

Wir verpflichten uns, durch sorgfaltige Vorbereitung die Interessen der Konfliktparteien bestméglich zu
wahren. Wenn wir erkennen, dass eine parteiliche Beratung fur die Konfliktparteien nétig ware, weisen wir
sie darauf hin und ermutigen sie, diese fur sich in Anspruch zu nehmen. Erkennen wir, dass unsere Allpar-
teilichkeit nicht mehr gewahrleistet ist, verpflichten wir uns, diese unter Zuhilfenahme von professioneller
Unterstiitzung wiederzugewinnen bzw. die Mediation an eine Kollegin/einen Kollegen weiterzuleiten.

Wir verpflichten uns zu regelmaRiger Selbstreflexion durch Supervision, Coaching oder kollegiale Beratung
und bilden uns regelmaRig fort, um unsere Qualitat zu sichern.



Qualitatssicherung fur Mediation

Der Bundesverband Mediation hat im Jahre 2000 Qualitatsstandards fiir die Durchfiihrung von Mediation
und fur die Ausbildung von Mediatorinnen und Mediatoren festgelegt.

Die Qualitat von Mediation hangt wesentlich von der Haltung der Mediator*innen ab. Mediator*innen BM
haben sich verpflichtet, nach den ethischen Grundsatzen des BM zu arbeiten. Dazu gehort z.B., die Vertrau-
lichkeit zu wahren, die Beteiligten sorgfaltig bei der eigenverantwortlichen Wahrnehmung ihrer Interessen
zu unterstitzen und ihnen mit Respekt und Allparteilichkeit zu begegnen sowie die Selbstverpflichtung, im
eigenen Konflikt Mediation als Konfliktbearbeitung zu wahlen.

Wer den geschiitzten Titel Mediator BM®/Mediatorin BM® oder Ausbilder BM®/Ausbilderin BM® tragt,
erfillt auBerdem eine ganze Reihe weiterer Qualitatskriterien. Unter anderem sind das mindestens 200
Stunden Ausbildung in Mediation entsprechend unseren Standards und Ausbildungsrichtlinien, Dokumen-
tation von durchgefiihrten Mediationen, Supervision und Vernetzung.

Der BM entwickelt seine Qualitatskriterien standig weiter. Er organisiert und fordert den Erfahrungsaustausch
und die fachliche Diskussion seiner Mitglieder aus allen Anwendungsfeldern der Mediation. Der wachsende Er-
fahrungsschatz der qualifizierten Mediatorinnen und Mediatoren, der Ausbilderinnen und Ausbilder schlagt sich
in der Weiterentwicklung und Prazisierung unserer Standards und Ausbildungsrichtlinien nieder. So wurden z.B.
die Anforderungen an Ausbilderinnen und Ausbilder BM zum 1.1.2004 erh6ht; 2013 wurden aus den Standards
fir Schulmediation die Standards fiir Mediation in Erziehung und Bildung weiter entwickelt; in unseren Fach-
gruppen wird die spezifische Bedeutung unserer Standards fur das jeweilige Anwendungsfeld diskutiert.

Nach Inkrafttreten des Mediationsgesetzes 2012 haben wir erneut unsere Standards in den notwendigen
Punkten angepasst. Unsere Anforderungen an eine Ausbildung gehen lber das Mediationsgesetz hinaus
und sorgen damit fir eine hohere Qualitat im Mediationsprozess.

Alle Kund*innen kénnen sich auf die Einhaltung dieser Rahmenbedingungen berufen; das gilt auch dann,
wenn Mediator*innen BM nicht ausdriicklich auf diese verwiesen bzw. hingewiesen haben. Weiterhin dient
dieses Statut dazu, Uber Mediations- und andere Konfliktschlichtungsklauseln in individuelle Vertragswerke
einbezogen zu werden.




BM Werkstatt

Die BM Werkstatt ist zweitagig und findet jahrlich im Frihjahr statt. Hier werden aktuelle Themen in aus-
fuhrlicherer Weise diskutiert und bearbeitet als es z. B. bei einer Mitgliederversammlung der Fall sein kann.
Die BM Werkstatt ist eine ausgezeichnete Moglichkeit fir neue Mitglieder, den BM von innen kennen zu
lernen und einen Eindruck zu bekommen von dem wertschatzenden Umgang miteinander.

Zentrale Konferenz

Die Zentrale Konferenz ist ebenfalls ein Arbeitstreffen mit inhaltlicher Fokussierung und hat in der Vergan-
genheit auch als Vorbereitung zur Mitgliederversammlung gedient — vor allen Dingen fiir die weitere Ver-
bandsentwicklung. Sie findet jeweils in den Jahren statt, in denen kein Kongress geplant ist.

BM-Mediationskongress

»Wir fordern Verstandigung in Konflikten durch Mediation und eine Kultur der konstruktiven Konfliktbear-
beitungin allen Bereichen der Gesellschaft«, so heildt es im Leitbild des BM. Dafiir bietet der BM Kongress die
Buhne. Neben den Fachdiskursen finden intensive Begegnungen statt, die der personlichen und fachlichen
Vernetzung dienen.

BM-Campus
Fir unsere Mitglieder bieten wir Fortbildungen rund um das Tatigkeitsfeld Mediation an. Ob zum Thema
Existenzgriindung, Marketing, kreatives Schreiben oder neue Tools, fur unsere Mitglieder ist der Campus
eine Bereicherung. Sehr gefragt sind auch unsere Kamingesprache. Hier stellen startende Mediator*innen
Fragen an erfahrene Personen und kommen mit ihnen ins Gesprach tber Werdegange, Stolpersteine in der
Anfangszeit und besondere Erfolgserlebnisse.

Der BM in Aktion ...
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Regionalgruppen im BM




Bundesverband MEDIATION e. V.
WittestralRe 30 K
13509 Berlin

Fon: +49 (0)30 54906080
Fax: +49 (0)30 549060899
E-Mail: info@bmev.de
Web: www.bmev.de

www.bmev.de
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